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Relazione sulla coerenza tra il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e Piano della Performance —
2019-2021

Con riferimento a quanto previsto dalla Legge 06/11/2012, n. 190 il Comune di
Nicotera ha approvato, con deliberazione n. 11 del 30/01/2019 del Commissario
Prefettizio (con i poteri della Giunta Comunale), il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2019-2021, d’ora innanzi Piano, redatto ai
sensi del comma 59, dell’art.1 della Legge 06/11/2012, e secondo le linee di
indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’Anticorruzione, di cui alla deliberazione
ANAC 831/2016, e sulla base delle recenti indicazioni dettate dal’ANAC
(deliberazione n. 1074 del 21/11/2018 - Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione), finalizzato alla
prevenzione e contrasto dei fenomeni di corruzione ed illegalita.

Il Piano & uno strumento operativo convergente a: contrastare e ridurre i casi di
corruzione ed a porre in essere interventi organizzativi coerenti d’azione tra
corruzione-trasparenza-performance per una gestione sistemica del “rischio
istituzionale”.

Il Piano individua due assi fondamentali, utili a contrastare i fenomeni corruttivi,
rispettivamente:

A) di analisi attraverso, la Mappatura del rischio;

B) diazione, per la Individuazione e Gestione del rischio.
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Le Aree comunali interessate, le quattro Aree organizzative dell’Ente:

1_Area Amministrativa;

2 Area Economico-Finanziaria e Tributi;

3_Area Tecnica;

4 Area di Vigilanza.

Il Piano individua dettagliatamente le attivita a piu elevato rischio di corruzione:
_ Attivita individuate dalla legge n. 190/2012;

_ Attivita individuate dall’ANAC;

_ Attivita specificate dall’Ente.

Cosi come nel Piano sono individuati i soggetti interessati alla prevenzione della
corruzione e della trasparenza:

_ Il Responsabile Anticorruzione, supportato
_dal Responsabile del procedimento Ufficio personale;
_ dal Responsabile dell’Area Economico-finanziaria e tributi;
_dal Responsabile dell’Area Tecnica.

Le iniziative per la prevenzione della corruzione sono integrate con le varie forme
di controllo interno e con il Piano della Performance e degli obiettivi. A
Riferimento il documento di Programmazione delle Performance 2019-2012,
allegato alla deliberazione del Commissario Prefettizio (adottata con i poteri
della Giunta Comunale) n. 17 del 14/02/2019.

Al fine della corretta attuazione, a quanto previsto nel Piano, I'OIV raccomanda:
_la formazione e I'aggiornamento del personale;
la trasparenza e l'accesso civico, con I'aggiornamento costante completo,
chlaro ed accessibile delle informazioni, nel sito internet dell’Ente
“Amministrazione trasparente”;




_ il rafforzamento della consapevolezza da parte dei responsabili nel ruolo di
valutatore;

il miglioramento dell'individuazione degli indicatori legati agli obiettivi e la
relativa rendicontazione;

_ T'utilizzo di sistemi di verifica della qualita dei servizi attraverso indagini di
Customer Satisfaction.

L'organo di valutazione supporta e collabora con il Responsabile della Prevenzione
e della Corruzione in forza di quanto previsto anche dal Piano Nazionale
Anticorruzione e dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell'Ente.

Distinti saluti.
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