
Per l'anno 2019, le risorse contrattabili ammontano ad € 79.123,38. 

Le risorse di cui sopra sono ripartite a finanziare i seguenti istituti:

TITOLO III - POLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE Importo 

Art.15 Progressione economica orizzontale 6.335,00 
TITOLO IV - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITÀ' 0 RESPONSABILITA' 

Art.17 Indennità 

condizioni di 

lavoro

Disagio 1.840,00 
Rischio 1.840,00 
maneggio valori 990,00 

Art.18 Indennità per specifiche responsabilità comma 2) art.70 quinquies 1.500,00 
Art.19 Indennità per specifiche responsabilità comma 1) art.70 quinquies 21.500,00 

TITOLO V - SEZIONE POLIZIA LOCALE 

Art.2. Indennità di servizio esterno. Art.56 quinquies 950,00 
Art.21 Indennità di funzione Art.56 - sexies 3.000,00 
Art. 22 Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attività ed iniziative di 

carattere privato
Art.23. Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada 

TITOLO VI - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO 

Art. 24 Incentivi e compensi previsti da specifiche disposizioni di Legge 
Art.25 Indennità di reperibilità 3.750,00 
Art. 26 Indennità di turno 
Art. 27 Indennità di lavoro in giorno festivo - Riposo compensativo 2.500,00 
Art. 28 Lavoro straordinario 

Totale Indennità 2) 40.255,00 
Performance Totale = l ) - 2 )  38.868, 

Performance individuale 30% 11.660,51 
Performance organizzativa 70% 27.207,8/ 
Progetti obiettivi per il miglioramento dei servizi 

n. 3 Mantenimento in efficienza condizioni di funzionamento 
impianto rete idrica comunale

€ 2.500,00 

n. 4 Interventi di realizzazione segnaletica stradale, manutenzione 
strade porta gonfalone e affissione manifesti.

€2.500,00 

n. 5 Formazione e attività procedure telematiche su piattaforma 
MEPA Consip.

€ 2.000,00 

Riporto Performance Organizzativa 20.207,87 

Progetti Obiettivi finanziati con il recupero dell'evasione fiscale 
n. 1 Recupero evasione IMU-TARI- IDRICO 10.000,00 
n. 2 Recupero evasione TOSAP- Tassa Soggiorno- Pubblicità e pubbliche affissioni. 2.500,00 




