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Art. 1 — ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

1. Il Comune di Nicotera volendo garantire nell'@mlolel proprio territorio attivita solidaristiche
integrative e non sostitutive dei servizi di prepcompetenza, attiva forme di collaborazione con
volontari singoli iscritti nell'apposito elenco itsito e conservato presso I'Ufficio Sociale del
Comune.

2. Per attivita di volontariato deve intendersilguprestata in modo spontaneo, personale e gratuit
dal singolo in una logica di complementarieta e domera sostituzione degli operatori pubbilici.
L'attivita dei singoli volontari non puo esserait®iita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
L'Amministrazione si impegna pertanto a rimborsareolontari esclusivamente le eventuali spese
effettivamente sostenute, direttamente connessattigita prestata, oggettivamente necessarie,
preventivamente autorizzate dal Responsabile deizs® ed adeguatamente documentate.

3. Le attivita di volontariato di cui ai commi pestenti sono cosi di seguito classificate attravirso
seguenti aree di intervento:

AREA CULTURALE /SPORTIVA /RICREATIVA

relativa ad attivita di carattere culturale, ossgjaelle inerenti la tutela, la promozione e
valorizzazione della cultura, del patrimonio store artistico, delle attivita ricreative e sportive
comprese le manifestazioni pubbliche a caratte@aksy sportivo, culturale, folkloristico, etc
organizzate e/o patrocinate dallAmministrazioner@inale, gestione sale pubbliche, sorveglianza
presso strutture a valenza ricreativa e/o cultupge meglio adeguare gli orari di accesso alle
esigenze, sorveglianza e allestimento attrezzadurante manifestazioni pubbliche a carattere
culturale, ricreativo e sportivo, attivita di suppmo al trattamento fisico dei documenti della
Biblioteca Comunale, partecipazione a progettiualt e per il tempo libero, quali raccolta di
testimonianze e documentazione, allestimento dim@ogtture pubbliche, ecc.;

AREA CIVILE

relativa ad attivita inerenti alla tutela e mighanento della vita, la tutela dell’ambiente, proves

del paesaggio e della natura, vigilanza edificiastici, aree campestri ed aree verdi in generale i
materia di tutela ambientale, parchi gioco, assiescolastica davanti alle scuole per facilitare
I'ingresso e l'uscita dei bambini da scuola, sende pubblica utilita piu in generale quali ad
esempio: manutenzione e tutela aree verdi, pideslbri di manutenzione presso gli edifici di
proprieta e/o in uso al Comune (biblioteca, scuolé,

AREA SOCIO-ASSISTENZIALE

relativa all’assistenza domiciliare a prevalentat@ialla persona (con particolare riferimento agli
anziani e ai portatori d'handicap), assistenza evgbente aiuto alla persona presso strutture
residenziali e semiresidenziali (con particolafernmento agli anziani e ai portatori d’handicap),
collaborazione per la realizzazione di progettitivalfavorire I'integrazione sociale e culturale de
cittadini stranieri

AREA GESTIONALE

relativa ad attivitd di supporto agli Uffici del @mine (es: apertura e chiusura sede municipale
durante iniziative politico-istituzionali e/o mostrorganizzate da associazioni di volontariato,
scuole, sistemazione archivi, ...), attivita di suppoagli organi politico-amministrativi
nell'espletamento delle loro funzioni di coordinarteee organizzazione.




Art. 2 — AMBITI DI APPLICAZIONE E LIMITI AL RICORSO DEI VOLONTARI

Gli enti possono avvalersi dell'opera dei singalontari esclusivamente per lo svolgimento, in
forma sperimentale e innovativa, di attivita ineggre dei servizi di competenza che non possono
essere gestite in convenzione con le organizzazioniolontariato, né con le associazioni di
promozione sociale, né con le cooperative so@afitie nei rispettivi registri ed albi regionali;

- per inesistenza di tali soggetti sul territorio;

- per loro indisponibilita;

- per mancata attinenza dell'attivita svolta datgssi rispetto alle attivita oggetto del rapporto;

- qualora si tratti di soggetti individuati secondoprincipio della fiducia personaleinfuitu
personae) da parte dei responsabili dei servizi o in paticonodo dagli amministratori, sulla base
della valutazione dei propri curriculum vitae.

Le persone che gia operano in modo non occasi@oahe aderenti volontari di organizzazioni di
volontariato o di associazioni di promozione saxilcritte nei rispettivi registri o albi regionali
previa iscrizione negli elenchi di cui sopra possaovllaborare con le pubbliche istituzioni
esclusivamente in ordine ad attivita che non siaatinenti alle attivita istituzionali
dell'organizzazione o dell'associazione di appamtea

L'Amministrazione non puo in alcun modo avvalersivdlontari singoli per attivita che possono

comportare rischi di particolare gravita, o comumqattivita che possano compromettere
l'incolumita psico-fisica in relazione alle caratttiche individuali dei volontari.

L'instaurazione di rapporti con singoli volontaompud comportare la soppressione di posti in
pianta organica, né la rinuncia alla copertura atipvacanti, né pregiudicare il rispetto della
normativa vigente in materia di collocamento olbdtiigio di categorie protette.

Lo svolgimento di attivitd di volontariato pressé&rhministrazione non puo essere considerato
titolo ai fini dell'accesso a posizioni di pubblidmpiego di qualsiasi natura, costituendo un
arricchimento di conoscenza e di esperienza pelontari.

Art. 3 — REQUISITI RICHIESTI Al CITTADINI VOLONTARI

| cittadini che intendono svolgere attivita di volariato devono possedere i seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) idoneita psico-fisica allo svolgimento dell'inaa;

c) assenza di condanne con sentenze passate ircajudger qualsiasi reato che incida sulla
moralita del cittadino, assenza di procedimenticefadanne penali in corso nei confronti di persone
e/o pubbliche amministrazioni nonché presenza diumai che escludono, secondo la normativa
vigente, I'accesso all'impiego presso la Pubblicaministrazione.

d) residenza nel Comune di Nicotera e/o nei comuomtrofi;

€) i cittadini extracomunitari dovranno essere miutitegolare permesso di soggiorno in corso di
validita.

Possono svolgere il servizio suddetto anche cittgménsionati per invalidita o diversamente abili,
purché comunque idonei al compimento dello spexi§ervizio. Il loro utilizzo sara compatibile
con la loro condizione fisica.

Al momento dell'attivazione di un singolo progetthh volontariato, potra essere richiesto al
volontario, se necessario, la presentazione diartificato attestante l'idoneita psico fisica allo
svolgimento del progetto stesso nonché opportumetto sanitario nel caso in cui I'attivita da
espletare lo richieda.



Art. 4 — STATO GIURIDICO DEI VOLONTARI

Le attivitd oggetto del presente Regolamento rorestcarattere di occasionalition essendo i
volontari vincolati da nessun obbligo di prestariamorative con ’Amministrazione Comunale.

Tale attivita deve rivestire il carattere della gdementarietaoccasionale e deve mantenere il requisito
della non obbligatorietper I'addetto, in quanto il volontario disponibi®n dovra ritenersi vincolato
ad un preciso obbligo di prestazione lavorativad@érari fissi nelle prestazioni.

La collaborazione dei volontari in attivita sociante utili in nessun caso potra costituire condieio
presupposto per essere sostitutiva di mansionirigrdel personale dipendente.

L'effettuazione di attivita socialmente utili norotpa mai assumere le caratteristiche del rapparto d
lavoro subordinatoné potra essere considerato titolo ai fini detisso a posizioni di pubblico impiego
di qualsiasi natura.

Art. 5 - ISTITUZIONE DELL’ALBO DEI SINGOLI VOLONTAR

E’ istituito presso ’Amministrazione Comunale uhbd, suddiviso per area di attivita, nel quale
singoli volontari possono iscriversi al fine di gatire la propria disponibilita nello svolgimento d
attivita espressione di impegno sociale indicatépb esemplificativo, al precedente art. 1.

Negli elenchi istituiti debbono essere indicatvia minimale:

a) le generalitd complete del volontario;

b) le opzioni espresse all'atto della richiestaisdrizione in ordine alle attivita per le quali il
volontario intenda collaborare con la pubblicatigtione interessata e la disponibilita in termini d
tempo;

c) le specifiche cognizioni tecniche e pratichepossesso del volontario, le esperienze maturate
dallo stesso o, eventualmente, i titoli profesdiotiae siano rilevanti ai fini dell'inserimento nieg
elenchi di cui al presente atto di indirizzo, sedmte dichiarazioni rese dal volontario stessatadl’
della richiesta di iscrizione.

La gestione dell’Albo é affidata ad un responsabiféco per tutto 'Ente che curera tutti gli
adempimenti amministrativi relativi a titolo eseifiphtivo all’iscrizione, cancellazione e
aggiornamento dell’Albo stesso.

Art. 6 — CANCELLAZIONE DALL'ALBO

La cancellazione dei volontari dall’Albo potra amire per le seguenti cause:
- rinuncia;
- accertata perdita dei requisiti e delle condizicecessarie per l'iscrizione;

negligenza, imperizia o imprudenza nello svolgitoe delle loro attivitd risultanti da
comunicazione scritta da parte del responsabilsat®izio;
- rifiuto di svolgere le attivita previste dal régmento e/o per le quali avevano dichiarato
disponibilita

Art. 7 — COORDINAMENTO E CONTROLLO DELLA ATTIVITA’PRESTATA DAI
VOLONTARI

| volontari singoli che operano in collaboraziorm d’Amministrazione per una o piu delle attivita
di cui all'art.1 si coordinano con il responsaloitd settore o del servizio interessato ovvero un su
delegato al quale compete:



a) accertare direttamente o tramite i servizi publoilanpetenti che i volontari inseriti nelle attgvit
siano in possesso delle necessarie cognizionideene pratiche, o delle idoneita psico-fisiche
eventualmente necessarie allo svolgimento delleifsgiee attivita;

b) vigilare sullo svolgimento delle attivita, avendara di verificare che i volontari rispettino i
diritti, la dignita e le opzioni degli eventualienti e/o fruitori delle attivita stesse e che geest
ultime vengano svolte con modalita tecnicamenteetier e, qualora previste, nel rispetto delle
normative specifiche di settore;

c) verificare i risultati delle attivita attraversacontri periodici.

All'inizio delle attivita il responsabile predisp®uli comune accordo con i volontari il programma
operativo - 0 i programmi operativi - per la reatizione delle attivita stesse.

Art. 8 — OBBLIGHI DEL VOLONTARIO

| volontari devono impegnarsi affinché le attivipgogrammatesiano_rese con continuita per il
periodopreventivamente concordato

| volontari devono impegnarsi inoltre a dare imnadalicomunicazional responsabile individuato
dal’Amministrazione_delle interruzionthe, per giustificato motivo, dovessero intervemello
svolgimento delle attivita.

| singoli volontari devono essere provvisti, a cual’Amministrazione stessa, di_cartellino
identificativo che, portato in modo ben visibile, consenta I'indim&a riconoscibilita degli stessi
volontari da parte dell'utenza o comunque delladihanza.

Art. 9 — OBBLIGHI DELL’ENTE COMUNALE

L’Amministrazione e tenuta a comunicare immediatar@eai volontari ogni evento che possa
incidere sullo svolgimento delle attivita, nonch&€amunicare tempestivamente ogni evento che
possa incidere sul rapporto di collaborazione.

L’Amministrazione € tenuta a garantire che i vodntinseriti nelle attivita siano coperti da
assicurazione contro infortuni, malattie connese svolgimento dell’attivita stesse e per la
responsabilita civile verso terzi. Gli oneri dentiadalla copertura assicurativa sono a carico
dell’Amministrazione Comunale.

Art. 10 - SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE

All'atto dell'instaurarsi del rapporto fra I’Ammisirazione e singoli volontari, questi e i
responsabili degli uffici preposti sono tenuti é@scrivere appositi accordi riguardanti:

a) per 'amministrazione

- la definizione delle modalita e dei tempi daliezazione dei progetti a cui partecipano i
volontari;

- la dichiarazione che le prestazioni volontarien nsostituiscono in alcun modo quelle dei
lavoratori dipendenti o autonomi;

- la dichiarazione che nessun rapporto di lavotercorre tra ’Amministrazione e i volontari in
relazione alle attivita da questi svolte;

- l'assunzione delle spese di assicurazione dintari contro il rischio di infortuni e malattie
connesse allo svolgimento delle attivita, ovverolpeesponsabilita civile verso terzi;

- Iimpegno a rimborsare ai volontari le speséetézamente sostenute per l'attivita prestata,
secondo i criteri fissati dal presente regolamento;




b) per i volontari
- presentazione della domanda indicando l'attivéfa le iniziative per le quali si rendono

disponibili;

- la dichiarazione che le attivita vengono svekelusivamente per fini di solidarieta, sono gtetui
senza alcun carattere di prestazione lavorativendipnte o professionale;

- l'accettazione espressa di operare, in formadinata con i responsabili pubblici, nell’ambita de
programmi impostati dal’amministrazione assicu@tiddeguata continuita dell'intervento per il
periodo di tempo stabilito ed essendo disponiligi @erifiche concordate;

- la dichiarazione di operare nel pieno rispettl’ambiente e delle persone a favore delle quali
svolgono l'attivita.

Art. 11 — VOLONTARI SINGOLI ED ASSOCIAZIONI DI VOLMITARIATO

L'Amministrazione si impegna a rendere nota aidingplontari I'esistenza delle organizzazioni di
volontariato, delle associazioni di promozione aleie delle cooperative sociali iscritte nei
rispettivi registri ed albi regionali, affinché glstessi volontari possano liberamente e
consapevolmente scegliere se instaurare rapportioiaborazione con le pubbliche istituzioni
singolarmente, ovvero in forma associata.

2. L'Amministrazione inoltre si impegna a promu@vegni possibile momento e occasione di
confronto tra il volontariato organizzato e i vdan singoli, affinché questi ultimi possano
accogliere le complesse e ricche sollecitazioraertéfdalla vita associativa.

Art. 12 — DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

L'ufficio competente alle relazioni con il voloniato e le libere forme associative e I' Ufficio
Sociale.

Il presente regolamento entra in vigore il giormodui diviene esecutiva la deliberazione di
approvazione.

Per quanto non disciplinato nel presente regolamerdveranno applicazione le norme vigenti in
materia.






