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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Date (da - a)

Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

@ Rione San Biagio n° 52 — 75100 Matera (Italia)
. 0835335932 @ 3314360228

4 mariangeladebonismt@gmail.com

mdebonis@pec.it

® WhatsApp. Skype

Sesso F | Luogo/Data di nascita Matera, 08/06/1960 | Nazionalita Italiana

Dal 27/11/2020, in corso

PROVINCIA DI MATERA

Via Ridola, 60 — 75100 Matera (MT)

Pubblica Amministrazione

Prestazione Professionale

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, triennio 2020/2023, ai
sensi dell’art. 14 del D.Lvo n.150/2009.

Decreto Presidenziale di Nomina n°144 del 27/11/2020.

Dal 20/08/2018, in corso

COMUNE DI LATERZA (TA)

P.zza Plebiscito, 2 — 74014 Laterza (TA)

Pubblica Amministrazione

Prestazione Professionale

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance per il triennio 2018/2021,
ai sensi dell’art. 14 del D.L.vo n.150/2009.

Decreto di Nomina n°20 del 24/08/2018.

Dal 06/07/2018, in corso

COMUNE DI LIZZANO (TA)

C.so Vittorio Emanuele N. 54 — 74020 LIZZANO (TA)

Pubblica Amministrazione

Prestazione Professionale

Componente unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance per il triennio
2018/2021, ai sensi dell'art. 14 del D.L.vo n.150/2009.

Decreto di nomina n°8154 del 06/07/2018.

Marzo 2018-2020

Associazione TEATRO DEI SASSI

Via Lupo Protospata n°62 bis — 75100 Matera

Attivita Culturali

Prestazione Professionale

Responsabile Amministrativo, Controllo e Valutazione dei Processi e Rendicontazione del Progetto
“Atlante delle Emozioni delle Citta”, Project Leader del Programma Culturale “Matera Capitale della
Cultura Europea 2019”".
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Dal 14/12/2017-2020

COMUNE DI NICOTERA

C.so Umberto | — 89844 Nicotera
Pubblica Amministrazione
Prestazione Professionale

Componente unico dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance per il triennio
2017/2020, ai sensi dell'art. 14 del D.L.vo n.150/2009.

Aprile 2014-Dicembre 2016
KNOWLEDGE CONSULTING Srl
Centro Direzionale, Isola F12 — Napoli (NA)

Societa di Servizi di Formazione e Ricerca

CoCoPro

Progettazione

Componente Gruppo di Monitoraggio e Valutazione presso il Ministero del Lavoro,
Coordinamento didattico-metodologico e Gestione amministrativa.

Rif. progetto Piano nazionale per la formazione e la riqualificazione dei lavoratori ex LSU e
appalti pubblici (Progetto scuole belle) per personale in CIG in deroga delle aziende: Futuro
2000, Termoraggi Global Service SpA, Decima Srl, finanziato dall’AV 2/2014 di Fondimpresa.

Aprile -Settembre 2014
KNOWLEDGE CONSULTING Srl
Centro Direzionale, Isola F12 — Napoli (NA)

Societa di Servizi di Formazione e Ricerca
CoCoPro
Progettazione

Componente Gruppo di Monitoraggio e Valutazione presso il Ministero del Lavoro ed il
Fondo interprofessionale For.Te.

Coordinamento didattico-metodologico ed organizzativo-gestionale.

Rif. progetto Piano nazionale per la formazione e la riqualificazione dei lavoratori ex LSU e
appalti pubblici (Progetto scuole belle) per personale in CIG in deroga dell’ azienda
Manitalidea Spa, finanziato dal Fondo interprofessionale For.Te..

Luglio -Dicembre 2014
KNOWLEDGE CONSULTING Srl
Centro Direzionale, Isola F12 — Napoli (NA)

Societa di Servizi di Formazione e Ricerca
CoCoPro

Programmazione e pianificazione del progetto e delle attivita formative, monitoraggio e
valutazione.

Componente Gruppo di Monitoraggio e Valutazione presso il Ministero del Lavoro.
Coordinamento didattico-metodologico ed organizzativo-gestionale.

Rif. progetto Piano nazionale per la formazione e la riqualificazione dei lavoratori ex LSU e
appalti pubblici (Progetto scuole belle) per personale in CIG in deroga dell’azienda
Partenope Srl, finanziato dal Ministero del Lavoro.

© CV Unione europea MDB Pagina2/17



Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Febbraio -Giugno 2014
KNOWLEDGE CONSULTING Srl
Centro Direzionale, Isola F12 — Napoli (NA)

Societa di Servizi di Formazione e Ricerca
Collaborazione occiasionale
Progettazione. Docenza. Coordinamento e rendicontazione.

Rif. progetto Piano organizzativo aziendale. Empowerment, ID 95387, Ed. Cl 779670,
Aggiornamento del Personale, finanziato da Fondimpresa.

Aprile -Giugno 2013
SOGEA SpA
Centro Direzionale, Isola F12 — Napoli (NA)

Societa Servizi Integrati Multiservizi
CoCoPro

Responsabile di Progetto. Gestione amministrativa e rendicontazione attraverso il Sistema
Si.Mon.A. della Regiona Campania.

Rif. progetto Regione Campania “Aggiornamento addetti servizi di pulizia”, CU 65 DGR/DD,
DD8/2012, POR 2007/2013.

Settembre -Dicembre 2012
SOGEA SpA
Centro Direzionale, Isola F12 — Napoli (NA)

Societa Servizi Integrati Multiservizi
CoCoPro
Responsabile di Progetto.

Rif. progetto Regione Campania “Aggiornamento le competenze”, CU 394 DGR/DD,
DD8/2011, POR 2007/2013.

Dicembre 2012 — Maggio 2013
MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT SpA
Via U. Poli, 4 — 40100 Zola Predosa (BO)
Societa Servizi Integrati Multiservizi

Prestazione Occasionale
Coordinamento didattico-metodologico ed organizzativo.

Rif. progetto Regione Campania “la formazione per I’Aggiornamento professionale”, CU 85
DGR/DD, DD8/2012, POR 2007/2013.

Maggio 2007- Luglio 2013

CONSIGLIO REGIONALE DELLA BASILICATA

Viale della Regione Basilicata, 6 — 85100 Potenza (PZ)
Pubblica Amministrazione

Consulenza/Prestazione Occasionale.

Componente Nucleo di Valutazione di cui all’art.3, commi 5 e 6, L.R. 48/2000,
presso la Presidenza del Consiglio Regionale.

Compiti e Responsabilita:

1 - Controllo strategico delle attivita poste in essere dalla Regione;

2 —Supporto alla valutazione dell’attivita dei Dirigenti generali dei Dipartimenti;

3 —Validazione ex ante ed ex post delle metodologie di graduazione e di valutazione relative alle PO e
prestazioni dei Dirigenti e dei dipendenti della Regione.
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Settembre 2009-Dicembre 2012
KNOWLEDGE CONSULTING Srl
Centro Direzionale sola F/12 — Napoli (NA)

Societa di Formazione e Servizi reali alle Imprese

Consulente/Prestazione Occasionale.

Progettazione Manuale della Qualita 1ISO 9001-2008.

Analisi documentale con i certificatori RINA e I* Certificazione 1SO 9001-2008.
Referente K per le visite di sorveglianza annuali 2010, 2011, 2012.

Ricertificazione Dicembre 2012.

Ridefinizione, miglioramento,ampliamento modulistica del Manuale della Qualita.

Settembre 2008-Dicembre 2010

KNOWLEDGE CONSULTING Srl

Centro Direzionale, Isola F/12 - NAPOLI

Societa di Formazione e Servizi reali alle Imprese

Consulente.

Coordinamento del Project Management del PFL, Patto Formativo Locale n° 26
“Ruralia”.del PFL, Patto Formativo Locale n° 26 “Ruralia”, Regione Campania,

D.D. n° 355 del 11/09/2008. (II* Fase).

Programmazione del Progetto, Pianificazione delle attivita, Gestione, Monitoraggio
e Valutazione.

Gennaio-Giugno 2009

CONSIGLIO REGIONALE DELLA BASILICATA
Viale della Repubblica, 6 — 85100 POTENZA
Pubblica Amministrazione

Consulenza/Prestazione Occasionale.

Componente Nucleo di Valutazione di cui all’art. 3, commi 5 e 6, L.R. 48/2000,
presso la Presidenza del Consiglio Regionale.

Definizione nuovo sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvato,
con deliberazione n° 152 del 18-06-2009, ad unanimita dall’Ufficio di Presidenza del
Consiglio Regionale della Basilicata e condiviso dai rappresentanti sindacali

nella riunione di delegazione trattante del 28-05-2009.

Novembre 2007-Maggio 2008

KNOWLEDGE CONSULTING Srl

Centro Direzionale, Isola F/12 - NAPOLI

Societa di Formazione e Servizi reali alle Imprese

Consulente.
Coordinamento del Project Management del PFL, Patto Formativo Locale n° 26
“Ruralia”.del PFL, Patto Formativo Locale n° 26 “Ruralia”, Regione Campania,

D.D. n° 355 del 11/09/2008. (I Fase).
Programmazione del Progetto, Pianificazione delle attivita, Gestione, Monitoraggio
e Valutazione.
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Marzo 2007-Dicembre 2008

AGEFORMA - Agenzia Provinciale per la Formazione Professionale
C.da Rondinelle - 75100 MATERA

Agenzia speciale della Provincia di Matera

CoCoPro.

Rendicontazione Progetto “Cittadinanza Solidale”.

Settembre-Ottobre 2006

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE di MATERA
Via Ridola - 75100 MATERA

Pubblica Amministrazione

Consulenza/Prestazione Occasionale
Rendicontazione Progetto “Servizio Integrato di Orientamento” del PIGI Provinciale.

Marzo 2006 — Marzo 2007
ARGO Srl — Formare I’Europa
Via dell’Acqua Vergine, 204 - Roma

Servizi alle Imprese

Consulente/Prestazione Occasionale.

Docenza in materia di Comunicazione e Empowerment (Corso GDO_Carrefour
per Capi Reparto ed Addetti alle Vendite).

Agosto 2006 - Gennaio 2007
UMANA S.P.A.

Via Colombara, 113 — Marghera (VE)
Agenzia per il lavoro

Prestazione Professionale.
Ricerca e Selezione di Personale (100 operatori pe aziende della provincia di Belluno).

Dicembre 1990 — Luglio 2005

C.P.S. Centro per la Promozione e lo Sviluppo di attivita formative S.a.s.

Via Cappelluti, 18 — 75100 Matera (MT)

Societa privata di Consulenza in materia di formazione professionale, ricerca e

selezione del personale, ricerca socio-economica e territoriale.
Amministratore Unico.

Gestione Gare, Appalti e contratti Pubblici.

Analisi economico-finanziaria.

Gestione economica e delle risorse.

Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione progetti.
Marketing strategico e operativo.

Comunicazione.

Coordinamento didattico-metodologico.
Progettazione piani formativi ed informativi.
Progettazione e programmazione.

Selezione del Personale.

Organizzatrice e Relatrice in Convegni ed Eventi.
Componente di Comitati Tecnico-Scientifici.
Componente di Gruppi d’Azione Territoriali.
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Relazioni con Enti/Istituti Pubblici (Ministeri, Regioni, Consolati, Amministrazioni
Provinciali, Comuni, Comunita Montane, Universita italiane ed estere, Associazioni
di comunita di italiani residenti all’estero, etc.) ed Aziende private.

(ALL.1 — Elenco progetti gestiti nella qualita di Amministratore Unico della CPS Sas)

1992-2005

CONSORZIO CPL, Consorzio per la formazione Professionale — Iniziative di
Calabria Puglia Lucania. Via Cappelluti, 18 — 75100 Matera

Consorzio di imprese operanti in ambito di formazione professionale, ricerca e
selezione del personale, ricerca socio-economica.

Presidente

Gestione Gare, Appalti e contratti Pubblici.

Analisi economico-finanziaria.

Gestione economica e delle risorse.

Monitoraggio, Valutazione e Rendicontazione progetti.

Marketing strategico e operativo.

Comunicazione.

Coordinamento didattico-metodologico.

Progettazione piani formativi ed informativi.

Progettazione e programmazione.

Selezione del Personale.

Relazioni con Enti/Istituti Pubblici (Ministeri, Regioni, Universita italiane ed estere,
Associazioni di etc.) ed Aziende private.

Componente di Comitati Tecnico-Scientifici.

Componente di Gruppi d’Azione Territoriali.

Organizzatrice e Relatrice in Convegni ed Eventi.

(ALL.2 — Elenco progetti gestiti nella qualita di Presidente del Consorzio CPL)

Ottobre-Dicembre 2004
FORMEZ- Napoli
Via Campi Flegrei — Napoli (NA)

Via del Parco Comola Ricci n°10, palazzina B - 80122 Napoli
Consulente/Prestazione Occasionale.

Assistenza Tecnica ed affiancamento consulenziale ad Amministratori e funzionari
comunali della Regione Basilicata.

Costruzione degli indici di performance per la misurazione dei dati relativi alle
spese sostenute dagli EE.LL. della Regione Basilicata.

Ottobre 1999-Marzo 2000

C.P.S. Sas

Via Cappelluti n° 18 — 75100 Matera (MT)

Societa di Formazione Professionale e ricerca.

Consulente/Prestazione Occasionale.

Coordinamento Didattico/metodologico ed organizzativo

Rif. Progetto: P.O0.M. 970033/1/1 Parco Progetti: un’immagine di Matera —la
Multimedialita e la Telematica al servizio del territorio”.

© CV Unione europea MDB
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Dicembre 1999-Dicembre 2000

STUDIO 2P Consulenze Territoriali Srl

P.zza M. Immacolata, 29 — Taranto (TA)

Consulenza Aziendale.

Consulente/Prestazione Occasionale.

Componente Gruppo d’Azione.

Determinazione linee di indirizzo e valutazione/validazione ex ante, in itinere ed
ex post del Progetto P.O.M. 970033/1/1 Parco Progetti : una rete per lo
Sviluppo Locale - Regione Puglia.

Novembre 1996 — Settembre 1997

Consorzio CPL

Via Cappelluti n° 18 — 75100 Matera (MT)

Consorzio di Servizi reali alle Imprese

Consulenza occasionale

Funzioni di: Coordinamento Didattico-metodologico ed organizzativo;
Coordinamento Tecnico-Gestionale.

Rif. Progetto: “Sviluppo e Valorizzazione Risorse nel Settore Turistico” Programma
Operativo F.S.E. 938002 I1.

1995-2003

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI = Corso di laurea in Scienze dell’Educa-
zione.

Universita degli Studi.

Convenzione ai sensi dell’art.27 del D.P.R. 11/7/1980 N.382 e dell’art.8 della
Legge 341 del 23/11/1990.

Coordinamento dell’attivita di tirocinio presso C.P.S. degli studenti del secondo
biennio di studio (min. 150 ore/cad. per il | indirizzo, MAX 200 ore/cad. peril ll e
il Il indirizzo).

Luglio-Novembre 1995

C.P.S. Sas

Via Cappelluti n° 18 — 75100 Matera (MT)

Societa di Formazione Professionale e ricerca.
Consulenza occasionale

Coordinamento Didattico/metodologico ed organizzativo
Rif. Progetto: “Tecnici Grafica Pubblicitaria”.

Maggio — Dicembre 1994

Consorzio CPL

Via Cappelluti n® 18 — 75100 Matera (MT)

Consorzio di Servizi reali alle Imprese

Consulenza occasionale

Coordinamento Didattico/metodologico ed organizzativo

Rif. Progetto: “Sviluppo e Valorizzazione Risorse nel Settore Turistico”
Programma Operativo F.S.E. 938002 |1.

Maggio — Luglio 1992

C.P.S. Sas

Via Cappelluti n° 18 — 75100 Matera (MT)

Societa di Formazione Professionale e ricerca.

Consulenza / Coordinamento didattico metodologico

Rif. Progetti: “Disegnatore Ambiente CAD” e “Tecnico Esperto Sistemi PLC".
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Settembre — Dicembre 1990

C.P.S. Sas

Via Cappelluti n° 18 — 75100 Matera (MT)

Societa di Formazione Professionale e ricerca.

Consulenza occasionale

Gestione e controllo aspetti economici. Coordinamento Didattico/metodologico
ed organizzativo. (Progetto “Esperti Tecnici Operatori Fitosanitari”).

Novembre1991-Maggio 1992

CONSORZIO DEI COMUNI NON MONTANI DEL MATERANO
Via XX Settembre - Matera

Prestazione professionale

Coordinamento Didattico-metodologico ed organizzativo
Rif.: Attivita per “Ricercatore per analisi di Mercato”.

Novembre-Dicembre 1991

REGIONE BASILICATA, Dipartimento Formazione e Lavoro
Via Anzio — Potenza (PZ)

Assessorato Regionale alla Formazione Professionale

Consulente/prestazione occasionale

Coordinamento Didattico-metodologico

Rif.: Attivita di Aggiornamento per gli Operatori Regionali della Formazione
Professionale.

1990

COMUNITA’ MONTANA MEDIO BASENTO

Via Don Pancrazio Toscano — TRICARICO (MT)

Comunita Montana

Consulente (600 ore d’'impegno)

Coordinamento Didattico-metodologico (Rif. Progetto “Progettista di Formazione).

1985-1987
ANCIFAP - IRI
P.zza della Repubblica — ROMA
Societa di Formazione del Gruppo IRI
Societa consortile per azioni del gruppo IRI per lo Sviluppo delle Risorse Umane.
Prestazione professionale
A — Attivita di Aggiornamento dei Dipendenti della Regione Calabria
1. Osservatorio sul Mercato del Lavoro;
2. Direttori dei Centri di F.P.;
3. Nuclei Ispettivi Provinciali della Regione Calabria.
B — Attivita per la Disoccupazione Intellettuale
1. Neo-imprenditorialita;
2. Beni Culturali;
3. Agricoltura.
Coordinamento didattico-metodologico ed organizzativo;
Programmazione attivita didattica e Valutazioni periodiche;
Rapporti con la committenza e Comunicazione.
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

1985

BASERCOOP

POTENZA

Lega delle Cooperative.

Prestazione Prfessionale

Docente in attivita formative per cassaintegrati della GEPI, Regione Calabria
(Castrovillari — CS).
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S

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Principali materie/abilita

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione
nazionale

Corsi di Aggiornamento

Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

29/03/1985

Diploma di Laurea in Sociologia (110/110)

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Sociologia. Antropologia, Psicologia. Organizzazione Aziendale e del Lavoro,
Statistica, Metodologia della Ricerca, Economia, Sociologia delle
Comunicazioni di Massa.

Dr.ssa in Sociologia

Direttivo

Ottobre-Novembre 2013
Associazione Lacaniana Italiana

Biblioteca della Societa Napoletana di Storia Patria, Maschio Angioino, Napoli
Seminari di Psicoanalisi: le strutture cliniche

“Fantasma e nevrosi”, Ottobre 2013;

“Psicosi e istituzione”, Novembre 2013;

“L'implacabilita della Legge nel soggetto perverso”, Novembre 2013.

Attestati di Frequenza.

Marzo-Giugno 2016
Fast English, Via Ugo La Malfa - 75100 Matera
Corso di Inglese

Attestato di frequenza.

Agosto 2016
Insight Study Greenwich, 181/185 Trafalgar Road - London SE10 9EQ
General English course

Certificate of Attendance.

30/10-30/11/2017

FORMEZ_PA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle
P.A.

Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e- learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 — 2020”, “Risk Management per la prevenzione del rischio di frode e di corruzione sui
fondi SIE”.

Attestato di Frequenza.

27/11-28/12/2017

FORMEZ_PA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle
P.A.

Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e- learning in Gestione dei Fondi SIE
2014 — 2020”, “Project Cycle Management e Project Management. Metodi e strumenti per
progetti efficaci”.

Attestato di Frequenza.

09/01/2018

FORMEZ_PA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle
P.A.

Progetto “Italia Login - Servizi Digitali”, Webinar “Lo Stato di digitalizzazione e
innovazione.

della Pubblica Amministrazione™.

Attestato di Frequenza.
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Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

09/01/2018

FORMEZ_PA Centro servizi, assistenza, studi e formazione per 'ammodernamento delle
P.A. nell’lambito della Settimana dell’amministrazione aperta 2018, partecipazione al
webinar:

“Trasparenza ed informazione in Europa”, Progetto “ITALIA - Europe Direct - Convenzione
Quadro di Partenariato”;

“Trasparenza comunicativa e partecipativa”, Progetto Attivita istituzionali;

“Accountability: rendere conto ai cittadini attraverso i dati”, Progetto “dati.gov.it”;

“Nuovo giornalismo pubblico e uso dei social media nella Pubblica Amministrazione”,
Progetto Attivita istituzionali.

Attestati di Frequenza.

04 Marzo — 18 Giugno 2019

Progetto ECCO Evaluation Campus & Community, Formazione continua per Organismi
Indipendenti di Valutazione, realizzato dall’Universita di Bari Aldo Moro in collaborazione
con il Dipartimento della Funzione Pubblica, (Art. 6 Formazione continua, Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105).

Percorso formativo “La Performance Individuale” (ai fini dell’Elenco Nazionale OIV ai
sensi del D.M. 2 Dicembre 2016).

Attestato. Conseguimento di 41,6 crediti formativi.
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

||
Italiana.
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 Al B1 B2
Certificate of attendance
A2 A2 A2 A2 B2
Conoscenza scolastica

In qualita di Amministratore Unico della C.P.S. S.a.s. ha organizzato e relazionato in
manifestazioni/eventi/convegni.

= Competenze Comunicative acquisite durante in qualita di Componente in gruppi di progettazione,
monitoraggio e valutazione presso ad es.: il Ministero del lavoro, Fondi Interprofessionali, team di
gruppi per progetti, azioni e/o tema, ecc..

In qualita di Rappresentante legale: della C.P.S. S.a.s. e del Consorzio CPL e di Coordinatrice
delle attivita formative, ALL. 1 e 2, ha sviluppato capacita e competenze:

_ di Gestione Economica e delle Risorse;
_diCoordinamento Didattico e Metodologico;
_ di Project Manager;

_diProduct Manager.

Competenze in materia di Ricerca Socio-economica e territoriale: in qualita di Componente di
Gruppi Direttivi e Scientifici, dalle fasi impostative sino alla stesura finale, ha seguito varie attivita di
ricerca.

Competenze in materia di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della
performance organizzativa e individuale maturate presso aziende private ed amministrazioni
pubbliche.

AUTOVALUTAZIONE
Elabé’;’};'o”e Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
. Lo Contenuti problemi
informazioni
Ul Ul Ul ul UB

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) acquisite negli anni nella gestione corrente del lavoro.
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Q\K Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Altre competenze  Competenze musicali acquisite presso il Conservatorio di Musica E. R. Duni di Matera:
_ Diploma di solfeggio.
_V° Anno del corso di studi di clarinetto.

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni . s .
Supervisione, stesura ed indirizzo alle pubblicazioni:

_ Ricerca Theta “da un’analisi reale ad uno scenario possibile”, Maratea 2002;

_ “Turismo Ambiente ed Imprenditoria — Obiettivo Caserta”, Caserta 2001;

_ “Tra Storia e Arte” — Foto Libro su Caserta, Caserta 2001;

_ “Indagine sui fabbisogni multimediali nel tarantino”, Taranto 2000;

_ Indagine sui fabbisogni informatici nel materano, Matera 1999;

_ “Individuazione di aree d’Intervento e di profili professionali attinenti il telecommercio”, ASCOM
Caserta 1999.

Conferenze Relatrice in Convegni:

_ “l'innovazione al servizio della cultura umanistica”, (PON Ricerca Scientifica Sviluppo Tecnologico e
Alta Formazione 2000-2006)Taranto, Aprile 2004;

_ “Presentazione e diffusione risultati del progetto Theta”, Maratea, Giugno 2003 (art.26, L.845/78);
_ “Incontro-evento per la diffusione e pubblicizzazione del risultati del progetto Polimnia”, (art.26,
L.845/78), Caserta 2001;

_ Formazione Professionale e Telematica “un incontro tra nuovi amici ..... e ti dico anche perché”,
Matera, Giugno 2000 (POM 978002/1/1);

_ PMI e multimedialita, Taranto, 2000 (POM 978002/1/1);

_ “La formazione professionale anche strumento ...per uno sviluppo occupazionale”, Matera, maggio
1992

Comunicazione  Coordinatore e stesura definitiva di materiale relativo: sia alla diffusione e visiibilita di territori di
particolare interesse culturale e turistico che d’infomazione/analisi sul mondo del lavoro:
_ ltinerari turistici nel Parco Regionale del Matese, con annesse videocassette, 2001;
_ Schede tematiche sul Parco del Matese, 2001;
_ Fumetto di Educazione ambientale “Osservando s’impara”, 2001;
_Itinerari Turistici nel Parco Regionale della Murgia Materana, anche in videocassetta, 1996/97;
_ ltinerari Turistici nel Parco Nazionale del Pollino, anche in videocassetta, 1996/97;
_ PinKLinK “ll magazine di TrenoRosa”, 2004;
_ Un Viaggio nel mondo del Lavoro, con annesso CDRom, 2001.

Iscrizioni _|Iscritta in Fascia 2, dal 04/07/2017, al n° 1994, nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti
di Valutazione della performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della
Repubblica del 9 maggio 2016, n. 105) Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell'articolo 5
del D.M. del 2 dicembre 2016.

_Iscritta nella Banca Dati Curricula del FORMEZ quale Collaboratore di 1° livello.

Pagina 13 /17



ALLEGATI

Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

ALL.1 - Elenco progetti gestiti nella qualita di Amministratore Unico della CPS Sas.
ALL.2 - Elenco progetti gestiti nella qualita di Presidente del Consorzio CPL.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Dichiaro che tutto quanto riportato nel presente CV corrisponde a verita ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci.

Matera, 21/11/2020

Dr.ssa Mariangela De Bonis
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X Curriculum Vitae

All.1_ Progetti gestiti in qualita di Amministratore Unico della C.P.S.

Mariangela De Bonis

1990 Comunita Montana Medio Basento £ 40.000.000
Progettisti di Formazione Professionale
1991 Regione Basilicata
Esperti Tecnici in Trattamenti Fitosanitari £. 63.000.000
Ancifap - IRI
Progetto di Riconversione Professionale £ 47.500.000
Orion 90 Srl
Progetto di Informatica di base £. 10.000.000
1991/92
Consorzio dei Comuni non Montani del Materano
Tecnico della Protezione Ambientale degli Inquinamenti £ 90.065.600
Esperto di gestione di sistemi informativi Computerizzati £ 143.297.500
Amministrazione Provinciale di Matera
Consulente Economico-territoriale £ 83.102.500
Cooperativa “Nuova Civilta” Srl
Esperti nell’attivita di rilievo dei terreni e dei £ 13.328.000
fabbricati funzionale alfazione di accatastamento
Enfap UIL
Progetto speciale FIAT: Disegnatore Ambiente CAD £. 94.880.000
Progetto speciale FIAT: Tecnico Esperto PLC £ 142.320.000
1992/93
Cooperativa Nuova Civilta
Tecnici della Protezione e Salvaguardia dell[Ambiente £. 284.640.000
Comune di Matera
Progettista di Itinerari Turistici £ 91.400.000
1994
Regione Basilicata Dipartimento Formazione Lavoro
Progettisti di Formazione Professionale £ 237.700.000
1995
Regione Basilicata Dipartimento Formazione Lavoro
Tecnici in grafica pubblicitaria (“ Ediz.) £. 209.280.000
Comune di Pomarico
Addetto ai Servizi Amministrativi, anche informatizzati ed alla f. 91.000.000
rilevazione e accertamento Tributi (Progetto LSU)
Addetto alla Manutenzione SS.CC., Arredo urbano e £. 73.000.000
segnaletica (Progetto LSU)
1998
Supermercati Divella
Attivita di aggiornamento del personale £ 30.000.000
1999
Regione Basilicata Dipartimento Formazione Lavoro
Parco Progetto “Un’Immagine di Matera - la multimedialita £. 400.000.000

e la telematica al Servizio del territorio (P.O.M. 970033/l/1).

1/2
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X Curriculum Vitae Mariangela De Bonis

Regione Puglia Assessorato Attivita Produttive
Parco Progetto “ERATO” — la multimedialita al servizio £. 700.000.000
delle Imprese (P.O.M. 970033/1/1).

2000
A.F.A.L.P. Associazione Formazione Addestramento Istruzione Professionale
Ricerca “Individuazione di aree d’intervento e profili f. 90.000.000
Professionali attinenti il Telecommercxio (Ascom).

200001
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Regione Campania FP
Progetto “Polimnia” Figure Professionali ed innovative £ 3.275.600.000
Nel Settore del Turismo e dell/Ambiente

2002-03
Regione Basilicata Dipartimento Formazione Lavoro
Progetto “Theta” - L'Innovazione professionale nel settore dei Servizi € 516.456.029
e la telematica al Servizio del territorio (P.O.M. 970033//1).

2002-04
Ministero della Pubblica Istruzione, Universita e Ricerca
Progetto Trenoros@ - I'lnnovazione al Servizio della Cultura Umanistica € 402.836.000

2/2
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Curriculum Vitae

All.2 _ Progetti gestiti in qualita di Presidente del Consorzio CPL

1994-95

1996-97

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Regione Basilicata - Dipartimento Formazione Lavoro
Progetto “Sviluppo e Valorizzazione di Risorse nel settore
Turistico:

1. Esperti in Marketing e Vendita Servizi Turistici;

2. Esperti in Convegnistica e Documentazione;

3. Esperti in Tecniche Pubblicitarie;

4. Progettisti di Itinerari Turistici (2 Ediz.)

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Regione Basilicata - Dipartimento Formazione Lavoro
Progetto Integrato di Figure Professionali per il Turismo e
IAmbiente:

1. Manager del Territorio;

2. Progettista di Itinerari Turistico-Ambientali;

3. Animatore Turistico;

4. Esperto in Convegnistica e Documentazione;

5. Guida Turistica;

6. Guida Naturalistica;

7. Esperti in Tecniche Pubblicitarie;

8. Produttore Multimediale.

1/1

£

£

Mariangela De Bonis

1.768.150.000

3.570.400.000
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