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CITTA’ DI NICOTERA

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

Prot. n. Nicotera, 7 marzo 2024

Procedura di mobilitd volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti con profilo professionale di
“Istruttore di Vigilanza”, Area Istruttori (ex cat. C). Candidati ammessi ed esclusi,
calendario colloquio e criteri di valutazione.

OGGETTO:

Con riferimento alla procedura di cui all'oggetto, si comunica che, a seguito dell’istruttoria delle domande
pervenute, operata dalla Commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 6 dell’avviso pubblico, risulta quanto
segue:

ID Domanda Candidato Esito esame domanda

GEH6UKZ3U2 ko Ammessa
85EERZMSDS8 ko Ammessa
PMKDNZ2VDM | #sirk Ammessa
2FVCNEMVKW | Hrikkorcrkx Ammessa
AYXA7VALQC | wwwwweeeees Ammessa
8GEBCS293D | *wkwiex Ammessa

T8R2ZKQYGZ | *rwrikkxk Non Ammessa - Categoria non equiparata
RDWAWSTP72 | ek Ammessa
DRTDX26QRQ | ki Ammessa

Si comunica inoltre che il colloquio individuale, si svolgera il giorno 4 aprile 2024, alle ore 10:00, presso gli
uffici comunali, Corso Umberto | — Nicotera (VV).

Il colloquio, teso a valutare gli elementi di cui all’art. 6 dell’'avviso pubblico in base alle risposte fornite dai
candidati alle domande predisposte dalla commissione, prevede l'attribuzione di max 20 punti, secondo i
seguenti criteri definiti dalla Commissione esaminatrice:

— Preparazione professionale specifica - Max 4 punti

— Rispondenza delle caratteristiche professionali del candidato alle esigenze dellEnte - Max 4 punti
— Metodi di lavoro usati nelle precedenti p.a. - Max 1 punti

— Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro - Max 3 punti

— Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure - Max 2 punti

— Capacita relazionali e propensione al lavoro in team - Max 1 punti

— Motivazioni di crescita professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale condizione lavorativa e ai
rapporti professionali nell'ambito del posto di lavoro - Max 2 punti

— Motivazioni della richiesta - Max 1 punti
— Particolari attitudini in relazione al posto o ai posti da ricoprire - Max 2 punti

La valutazione finale, in trentesimi, & ottenuta sommando il punteggio del colloquio individuale con quello
relativo alla valutazione del curriculum . Per il superamento della prova & necessario totalizzare un punteggio
pari o superiore a 21 (ventuno).
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A parita di punteggio prevarra, in graduatoria, la minore eta del candidato.

La mancata presentazione all’ora e nel luogo stabiliti, verra considerata rinuncia alla selezione da
parte del candidato, a prescindere dalla motivazione dell’assenza.

| candidati dovranno presentarsi all'ora e nel luogo stabilito muniti di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita;

Il termine del procedimento concorsuale € stato fissato dalla Commissione Giudicatrice entro il 15 maggio
2024.

Per informazioni & possibile contattare il segretario della commissione dal lunedi al venerdi, dalle ore 12:30
alle ore 13:30, al numero 0963 880743.

Distinti saluti.

Il Presidente della commissione
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